
摩特诺玛县学区 #40
大卫·道格拉斯学区关于为所有学生提供安全和欢迎学校的决议

无论国籍、移民身份或证件状态如何

然而, 作为家庭、邻居、工人和纳税人，所有人都有潜力为我们社区和学区的健康、福祉和总体福利做出贡献；和

然而, 根据该学区的入学数据，超过 70% 的学生是有色人种学生，入学家庭讲多达 76 种不同的语言，包括但不

限于西班牙语、俄语、越南语、汉语和索马里语；和

然而, 在 2024-2025 学年，所有员工中有 24% 是有色人种，其中包括 31% 的机密员工、17% 的持照员工以及

23% 的行政人员、主管、经理和机密人员, 反映学区致力于打造一支反映学生群体多样性的劳动力队伍的承诺

；和

然而, 学区所有儿童的人身安全和情感健康是重中之重，学区不容忍任何形式的歧视、骚扰或欺凌，如其政策

AC 和 ACB 中所述；和

然而, 我们认识到国家事件，包括大规模驱逐的威胁和当前的政治气候,给我们社区的许多人带来了不确定性和

焦虑, 我们有责任代表大卫·道格拉斯学区、教育专业人士、学生和家庭共同应对这些情况；和

然而, DDSD 学生、教职员工及其家人来自许多不同的国家，可能已根据儿童入境暂缓遣返 (DACA)获得临时

移民身份, 可能没有证件，和/或可能居住在混合身份家庭，其中一些成员没有证件，而其他成员具有临时或永

久移民身份；和

然而, 政府和执法机构（例如 ICE）的行动逮捕或拘留其家庭成员和照顾者，会对 DDSD 学生实现目标的能力产

生负面影响, 学区已制定程序来保护和照顾此类学生，以减轻他们可能遭受的创伤.

现在，出于这个原因，我们致力于这个想法：

DDSD 将与其工会伙伴、俄勒冈州教育部和移民倡导者合作，为学生、教职员工及其家人提供关于移民权利、了

解各种移民身份以及受影响者的整体健康和福祉的培训和支持, 最大限度

DDSD 将与当地组织合作，为其学生、教职员工及其家人提供多语言资源，尽我们所能解决移民援助、移民权

利、心理健康保健和公共安全问题.

DDSD 将在州和联邦层面的立法议程中倡导儿童入境暂缓遣返 (DACA)、临时保护身份 (TPS) 和难民安置计划

，并反对任何建立穆斯林登记系统的立法或公民权利保护受到侵蚀.

DDSD 将与教育工作者和俄勒冈州教育部工作人员合作，维护反映学生身份和生活经历的课程，确保学校仍然

是让学生感到安全、受欢迎和受到重视的空间.

根据我们当前的公平和战略计划以及使命宣言，David Douglas SD 将继续致力于确保所有学生在支持性和包

容性的环境中茁壮成长，无论移民身份如何.

DDSD 不会在执行联邦民事移民法方面向美国移民和海关执法局 (ICE) 提供协助. ICE 不得进入 DDSD设施或

人员，除非 DDSD 收到刑事逮捕令的极少数情况.



DDSD 将继续监控和加强其政策和实践，以解决系统性不平等问题，并确保所有学生在支持性和包容性的环境

中茁壮成长.

正如董事会政策 AC 中所述，DDSD拥抱、庆祝并欢迎所有人的贡献，无论其种族、肤色、宗教、性别、性取向、

国籍或族裔、婚姻状况、年龄、残疾、怀孕、家庭状况、经济状况或退伍军人状况，以及他们与其他具有这些身

份的人的联系.

我们更加坚定:

根据《家庭教育权利和隐私法》(FERPA) 及相关法律，DDSD 工作人员不得询问学生或其家庭成员和照顾者的

移民身份，也不得在未经家长同意的情况下披露个人信息.

该学区遵守 ORS 181A.820，其中规定“俄勒冈州或该州任何政治分区的任何执法机构均不得使用机构资金、设

备, 或侦查或逮捕人员的唯一违法行为是他们是在美国境内的外国公民，违反了联邦移民法。”

学区禁止使用学区资金、人员或设备来执行联邦移民法.

在接下来的 30 天内，学区总监应向董事会报告相关工作人员和志愿者培训的实施和完成情况，培训内容涉及

如何回应和通知家庭有关要求的信息 从政府和执法机构获取有关大卫·道格拉斯学生和家庭和/或试图进入大

卫·道格拉斯财产的信息，以及如何支持家庭成员和/或照顾者被任何此类机构流离失所的学生。

由大卫·道格拉斯学校董事会采用: 2025 年 1 月 9 日

*使用谷歌翻译翻译的文档。对于任何错误，我们深表歉意。如果您发现错误，请致电我们的地区办公室 503-252-2900让我们知道


