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Vision general

Un voluntario es una persona que se ofrece libremente para ayudar a participar en una tarea. Para
garantizar la seguridad de los estudiantes de David Douglas, todos nuestros voluntarios deben
completar anualmente un formulario de registro de voluntarios / antecedentes penales y revisar y
firmar la lista de verificacion de las pautas de voluntarios con respecto a la conducta profesional
y las reglas de la escuela / distrito.

Una persona que no esté de acuerdo con la verificacion de antecedentes o el historial criminal
basado en huellas dactilares no podrd ser voluntario en el distrito.

Ponga sus iniciales en cada seccion indicando que usted comprende que
los voluntarios de la escuela / distrito cumpliran con:

] Completar anualmente: formulario de registro de voluntario, formulario de
antecedentes penales y lista de verificacion de pautas para voluntarios.
El distrito pagara la verificacion de antecedentes.

[ Registrarse en la recepcion al entrar a un edificio escolar.

] Usar una etiqueta de identificacion / nombre apropiado seglin sea necesario.

[ Llamar a la oficina de la escuela lo antes posible si no puede ser voluntario
en su dia programado para que se puedan hacer otros arreglos.

[ Solo realizar servicios bajo la direccion de un administrador, supervisor del
Programa (incluido el personal con licencia, clasificado o de
entrenamiento) o un coordinador voluntario capacitado.

[C] Evitar estar solo con estudiantes en lugares sin supervision.

[ Usar el sentido comtn y seguir una politica de no intervencion con los
estudiantes.

[0 Referir cualquier problema de disciplina de los estudiantes a un miembro
del personal de la escuela. Nunca intervenir en una disputa a menos que un
estudiante esté en peligro de ser lastimado.



[0 Mantener la confidencialidad en todo momento. Como cuestion de ética profesional,
los voluntarios no deben discutir asuntos de maestros, estudiantes o la escuela con otras
personas.

[ salir del edificio junto con los estudiantes y el personal si hay un simulacro de
emergencia. Reportar la sospecha de abuso infantil al director u otro miembro del personal
de la escuela de inmediato. No es apropiado que un voluntario interrogue a un nifio o
comente sobre cualquier sospecha de abuso.

Los voluntarios de la escuela / distrito NO deben:

[J Llevar a los nifios / hermanos mas pequefios a la escuela mientras trabaja como
voluntario. Incluso un bebé dormido y tranquilo aleja la atencion de los estudiantes de sus
tareas escolares.

Interrumpir las actividades del aula con preguntas o inquietudes sobre su propio hijo.

Por favor, programe una hora separada antes o después de la escuela para reunirse con el
maestro de su hijo.

Participar en actividades politicas o religiosas mientras trabaja como voluntario.
Proporcionar primeros auxilios o manejar cualquier derrame de fluidos corporales. Si se
expone accidentalmente a los fluidos corporales de otra persona, lave bien la piel
afectada con agua y jabon o enjuague las membranas mucosas con agua.

o0 00

Pautas para voluntarios de excursiones:
Los voluntarios que supervisan los grupos de estudiantes fuera de las instalaciones:

[ Seregistran en la oficina de la escuela.

[ Consulte con el maestro de la clase y obtenga informacion sobre su asignacion,
procedimientos de emergencia y cualquier material necesario (identificacion / etiqueta de
nombre)

[ Nunca deje a los nifios desatendidos. Mantenga unido a su grupo, por ejemplo, los
descansos para ir al bafio deben incluir a todos en el grupo

[ Mantener las pautas de la escuela / distrito con respecto a la disciplina de los estudiantes.
Si un estudiante se convierte en un problema de disciplina durante una excursion, se debe
hacer todo lo posible para comunicarse con el maestro para que intervenga.

[ iRecuerde la confidencialidad! Si surge una situacion que le preocupa, por favor discutirla
con el maestro.

[ No traiga nifios menores / hermanos a la excursion.

[ Si un estudiante recibe una lesion menor, puede aplicar su propio vendaje.



En caso de emergencia:

e Nunca divida su grupo
e [lame al 911 inmediatamente

e (Comuniquese con su maestro lo mas pronto posible

Descargo de responsabilidad del seguro:
El Distrito Escolar de David Douglas no tiene seguro médico ni seguro de Compensacion Laboral
para voluntarios. Sin embargo, los voluntarios estan cubiertos por el seguro de responsabilidad

del Distrito por lesiones incurridas como resultado directo de la negligencia de la escuela o el
distrito.

iAsegurese de firmar la solicitud de voluntario!



Manual del Voluntario
Escolar del David Douglas

INFORMACION DE SEGURIDAD
ESTUDIANTIL PARANUESTROS VOLUNTARIOS

Aprender

Nos comprometemos a..
Proporcionar instruccion altamente efectiva y culturalmente receptiva.
participar en el aprendizaje profesional continuo y la practica reflexiva
colaborar con familias y socios comunitarios
promover el servicio comunitario como esencial para el aprendizaje continuo

Crecer

Nos comprometemos a...
desarrollar a los estudiantes social, emocional y académicamente.
garantizar entornos de aprendizaje seguros
colaborar con familias y socios comunitarios
promover el servicio comunitario como esencial para el aprendizaje continuo

Prosperar

Nos comprometemos a...

contribuir positivamente a nuestra sociedad diversa.

cultivar las habilidades necesarias para el aprendizaje permanente
empoderar a los estudiantes para que se defiendan por si mismos
utilizar los recursos del distrito con respeto



Prequntas que los voluntarios hacen a menudo

2Por gué se exige a los voluntarios la verificacion de antecedentes penales? Nuestra preocupacion es la
seguridad de los nifios. Todos los voluntarios que tienen contacto con los estudiantes deben someterse a la
verificacion de antecedentes anualmente.

2Por gué se registran los voluntarios? El distrito requiere que todos los voluntarios se registren al ingresar a un
edificio escolar. Esta es otra medida de seguridad para nuestros hijos. Su registro al entrar a un edificio escolar
servira como un registro para aquellos de ustedes que cancelen el millaje voluntario en sus impuestos sobre la renta.

2Por qué debo llevar una etiqueta con mi nombre? El maestro sabe quién soy. Otra medida de sequridad mas.
Es cierto que el maestro de su hijo lo conoce, pero es posible que otros miembros del personal y estudiantes no lo conozcan.

Animamos a los estudiantes que vean a extrafios en el edificio sin etiquetas de identificacion a que lo informen a un miembro
del personal.

2 Qué pasa si algo sucede y no puedo hacer mi tiempo programado para ser voluntario?

La confiabilidad y la puntualidad son importantes, pero ocurren cambios de horario inesperados. Por favor llame a la escuela
para informarle al maestro con la mayor anticipacion posible. El dia escolar tiene un horario muy establecido. Si usted llega
de 10 a 20 minutos tarde a una actividad, es posible que se termine poco después de su llegada.

iezo a trabajar como voluntario y se convierte en una dificultad para mi? Por favor,
avisele al maestro o al coordinador de voluntarios. Le queremos aqui, pero no queremos causar inconvenientes. A
menudo, se puede elaborar un horario mas flexible. También le animamos a que pruebe diferentes actividades de

voluntariado.

2 Qué pasa si tengo mas de un hijo y quiero trabajar en cada una de sus aulas? Cada
saldn tiene diferentes horarios y necesidades de voluntariado. Podemos elaborar un horario
para que usted pase tiempo en cada saldn de clases.

Tengo hijos menores. ;Puedo traerlos cuando sea voluntario? Organice el cuidado infantil para sus hijos mas

pequenos (tal vez con otro voluntario). Incluso un bebé dormido y tranquilo aleja la atencién de los estudiantes de
sus tareas escolares.

2Qué pasa si no me qusta corregir papeles o fotocopiar y eso es todo lo que el profesor me da para
hacer? Digale al maestro. Haga sugerencias si ve otras necesidades en el aula. Hagale saber al maestro cuales
son sus intereses. Nadie quiere que hagas algo que no disfruta.

2 Qué pasa si hay un simulacro de emergencia mientras soy voluntario? Si hay un simulacro, debe salir del
edificio junto con los estudiantes y el personal. Salga por la salida mas cercana o, si esta en un salon de clases, salga
con la clase. Siga siempre las instrucciones del miembro del personal a cargo.

2Qué pasa si tengo prequntas o inquietudes sobre mi hijo? Para no interrumpir las actividades del salén de
clases, programe un tiempo separado antes o después de la escuela para reunirse con el maestro de su hijo. El tiempo
en el aula es valioso y esta bien programado.

Mientras trabajo con los estudiantes, ;qué sucede si observo algo que me preocupa?

Comparta sus inquietudes con un maestro o el director. Existen leyes que rigen nuestras acciones si se observan signos de
posible abuso. Pero recuerde que los voluntarios tienen la responsabilidad de mantener la confidencialidad con respecto a
todos nuestros estudiantes. Compartir informacién sobre nuestros estudiantes con cualquier persona que no sea un empleado
de la escuela es inapropiada.




“UN MENSAJE PARA NUESTRA COMUNIDAD"

24 de enero de 2017

“Nuestra mision en David Douglas es brindar
instruccion significativa, equitativa y altamente efectiva
para que cada estudiante crezca y prospere social,
emocional y académicamente. A través de
comunidades de apoyo de estudiantes, el personal de
David Douglas fomenta que el nifio en su totalidad sea
una fuerza para un cambio positivo en la sociedad
global. Estamos comprometidos a preparar a nuestros
estudiantes para su futuro proporcionando programas
educativos completos y de alta calidad tanto dentro
como fuera del aula.

Esta misién comienza con la seguridad de nuestros
estudiantes, y queremos que nuestra comunidad sepa
que nuestras escuelas y nuestra comunidad educativa
no aceptaran ninguna forma de discurso de odio o
violencia, incluidos, entre otros: intimidacién, acoso,
racismo, sexismo, homofobia, transfobia, xenofobia,
discapacidad o cualquier otra forma de discriminacion.

Cdémo distrito, estamos comprometidos con la seguridad
y la equidad de todos los estudiantes. Queremos que
nuestra comunidad sepa que la Politica de la Junta de
Directores de David Douglas establece pautas claras
con un lenguaje explicito de cero tolerancia para
cualquier comportamiento discriminatorio o de acoso.
Este tipo de comportamiento hacia cualquiera en
nuestras escuelas no sera tolerado y sera tratado de
manera rapida y adecuada.

Las escuelas de David Douglas deben y seguiran
siendo entornos de aprendizaje seguros y productivos
para cada uno de nuestros estudiantes. Nos
enorgullecemos de servir a todos los estudiantes y
familias que cruzan nuestras puertas sin importar el
nivel de ingresos, el origen nacional, la afiliacién
religiosa, el género, la raza o CUALQUIER otra posible
diferencia. Nuestros valores fundamentales enfatizan
nuestro enfoque en nuestra diversidad y equidad, junto
con un énfasis en fomentar el potencial de todos los
estudiantes".

POLITICA DE INMIGRACION:

El Departamento de Seguridad Nacional ha designado
“Ubicaciones Sensibles” especificas donde NO se
realizaran actividades de seguridad nacional. Las
escuelas preescolares, primarias, secundarias,
postsecundarias y vocacionales) se consideran
“Ubicaciones Sensibles”.

EL ESTUDIANTE QUE NO HAN SIDO RECOGIDO:
Por favor asegurese. Si su estudiante no es recogido
por sus padres o la persona autorizada para hacerlo y
alguien mas llega a recogerlo y no lo tiene permitido,
asegurese que su estudiante NO permita que lo saquen
de instalaciones de la escuela y que no lo lleven a casa.
Por favor dirijase a un miembro del personal si un
estudiante no es recogido por sus padres y un miembro
del personal que no esta al tanto de la situacion.

Los miembros del personal seguiran los protocolos
-de los estudiantes que no han sido recogidos de la
escuela- para mantenerlos seguros hasta que los
recojan.

OTRA INFORMACION:

Para obtener mas informacion sobre las politicas y
procedimientos de nuestro distrito escolar sobre la
seguridad de nuestros estudiantes visite nuestro sitio

web: https://www.ddouglas.k12.or.us/ Ahi usted

encontrara:
- “El mensaje del Superintendente a nuestra
comunidad” “
- Version completa del mensaje del Superintendente y
el Conjunto de presidentes de la Junta Directiva
- DDSD adopté una Resolucién Inclusiva

PREGUNTAS MAS FRECUENTES:

P: ¢Como protegerdn las escuelas a los estudiantes y al
personal de acoso, intimidacién o discriminacién? R: El
Distrito tiene una politica que prohibe explicitamente "acoso,
intimidacion, amenazas, acoso escolar o ciberacoso". No se
tolera. Cualquier informe de tal comportamiento sera
inmediatamente investigado por la administracidn y se
tomaran medidas disciplinarias cuando sea necesario.

P: ¢Qué deben hacer los estudiantes si sienten que estan
siendo acosados o intimidados por cualquier motivo? R: Los
estudiantes que se sientan victimas deben informar
inmediatamente a un adulto de confianza y reportar el
incidente al personal de la escuela.

P: ¢El distrito rechaza a los estudiantes inmigrantes que
carecen de documentacion?

R: No. Cualquier nifio que viva dentro de los limites del
Distrito, o que se haya transferido adecuadamente de otro
Distrito, es bienvenido en nuestras escuelas. El Distrito no
pregunta ni registra el estado migratorio de ningun
estudiante o sus familias.



http://www.ddouglas.k12.or.us/

Como puede hacer la diferencia

El objetivo de todos los profesores es dar a sus alumnos las mejores oportunidades de
aprendizaje. Estas oportunidades se generan escuchando, respondiendo, instruyendo
y satisfaciendo las necesidades especiales de sus estudiantes.

Los voluntarios pueden ayudar con el uso eficaz del tiempo y las habilidades de los
maestros. Puede ofrecer un par de manos, ojos y oidos adicionales. A través de un
programa de voluntariado escolar organizado, los voluntarios pueden mejorar las
oportunidades educativas para los estudiantes al enriquecer las experiencias mas alla
de las que la escuela puede proporcionar.

Ayudar a los niinos es de lo que se trata la ensefanza, la paternidad y el
voluntariado: un reto compartido, una trabajo colaborativo, una labor de amor.

Como voluntario, jeres una parte importante de nuestro equipo educativo!

Objetivos del programa de voluntariado

Mejorar la calidad de nuestras escuelas proporcionando recursos humanos

adicionales.

Potenciar el desarrollo educativo de estudiantes y voluntarios.

Brindar una oportunidad para que los miembros de la comunidad interesado

a que participen de manera efectiva en el programa de una escuela

Fortalecer las relaciones entre la escuela y la comunidad a través de la participacion positiva.
Construir un entendimiento de las escuelas entre los ciudadanos, estimulando asi

una participaciéon generalizada en el proceso educativo total.

Comportamiento del Estudiante

No se espera que los voluntarios manejen problemas de disciplina. Nunca intervenga
en una disputa a menos que un estudiante esté en peligro de ser lastimado - llame a
los miembros del personal para obtener ayuda.



Use el Sentido Comun

e Los voluntarios de la escuela que trabajan directamente con los
estudiantes pueden seguir algunos pasos sencillos para evitar
acusaciones falsas de abuso o agresion.
e Siga una estrategia de "no intervencién".
e Evite estar solo con estudiantes en lugares sin supervision.
e No escriba notas personales a los estudiantes.
e Evite conversaciones (o bromas) que involucren asuntos privados o sexuales.
e Evite las conversaciones politicas o religiosas.

Sequro de responsabilidad

El Distrito Escolar de David Douglas no tiene seguro médico o seguros de
Compensacién Laboral para los voluntarios. Sin embargo, los voluntarios tienen
cobertura bajo el Seguro de Responsabilidad del distrito por lesiones causadas como
resultado directo de la negligencia por la escuela o el distrito.

Voluntarios de la Secundaria (Middle School) v Preparatoria
(High School)

¢ Esta buscando formas de participar a nivel secundario? Los voluntarios son tan

importantes aqui como en las escuelas primarias. Cual sean sus habilidades o experiencias,

un estudiante puede aprender de usted, y un maestro/a se puede beneficiar de su asistencia.

Estrategias para Voluntarios
Tal vez le pidan ayudar a un estudiante o a un grupo pequefio de estudiantes que

necesitan mas atencion. Estudiantes que han estado ausentes o tienen dificultades con
un problema en particular se beneficiaran de su ayuda. Aqui hay algunas ideas que le
pueden ayudar durante su tiempo como voluntario en nuestras escuelas. Recuerde que

no es necesario intentar todas estas ideas al mismo tiempo.

1. Esté preparado. Una vez que reciba el material que estara usando durante la
sesidn de tutoria, asegurese de estar completamente familiarizado con el tema.
Un nifo puede rapidamente reconocer a un tutor no preparado y puede pensar



que no esta interesado.

2. Establezca una relacion positiva y apropiada con el estudiante hablando de
él/ella por unos momentos.
3. Presente las actividades como un reto y no como abrumadoras para el

estudiante. No diga, “esto es facil”. Si ellos no logran la actividad se pueden
sentir derrotados.

4, En vez de dar la respuesta al estudiante cuando la pida, orientarlo a que piense
para que él/ella descubra solo la respuesta.

5. Presente nuevo material lentamente.

6. Si una asignacion o actividad es muy dificil, dividirla en pasos pequefios y

sencillos. Algunos estudiantes no pueden recordar bien las instrucciones o su
atencion es muy corta.

7. Demuestre en vez de solo hablar. Muestre mientras indica.
8. Sea paciente. Sea positivo. Intente y vuelva a intentar. ;Y sonrial
9. Permita al estudiante la oportunidad de tomar la iniciativa en situaciones que

ellos pueden manejar.

10.  Siga con la leccion. Si el estudiante pierde el interés, cambie de actividad.

11.  Si el estudiante no sabe la respuesta, asegurese de darle tiempo a pensar (el
silencio usualmente quiere decir que estan pensando). Pero recuerde ayudar con
las respuestas antes de que él/ella se sienta incomodo.

12.  Siusted no sabe la respuesta a un problema, o no esta seguro de la respuesta
correcta, déjale saber al estudiante y trabajen juntos para obtenerla. Siéntase
con la libertad de pedir ayuda a la maestra cuando la necesite.

13.  Sila actividad o tarea no esta correcta, pare al estudiante antes que continue.
Repase las instrucciones nuevamente.

14.  Ofrezca aliento a respuestas correctas tan pronto como pueda.

15.  No compare a estudiantes.

16.  No averguence, menosprecie o humille a los estudiantes.

17.  No permita que la frustracion o el enojo lo venzan o que le hagan perder su lugar.

18. Recuerde que la maestra es la responsable de todos los problemas de disciplina
y las situaciones dificiles deben ser referidas a ella.

Voluntarios

Un voluntario es una persona que dona su tiempo a una escuela u otro lugar educativo
para apoyar con los programas de instruccion y actividades extracurriculares (ejemplo: deportes
organizados, paseos, y recaudacion de fondos).

El Distrito Escolar de David Douglas valora y reconoce la diversidad de todas
las personas y grupos. Es la pdliza del Distrito Escolar de David Douglas que no habra
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discriminacion 0 acoso a personas o0 grupos basado en percepciones de raza, color,
religion, género, orientacion de género, origen etnico o nacional, estado civil, edad,
discapacidad mental o fisica o discapacidad percibida, embarazo, estatus familiar,
estatus econdmico o estatus de veterano.

La aceptacion y el uso de los servicios de cualquier persona como voluntario
sera a la discrecion del director de la escuela o representante. Dichos servicios pueden
ser terminados en cualquier momento.

La informacion sobre la revisidn de antecedentes sera mantenida en la oficina
de personal del distrito.

El distrito esta requerido a negar los servicios de voluntario a cualquier persona
convicta de ciertos delitos graves y cargos (aquellos en lista ORS.342.143). También,
el Distrito reserva el derecho de negar los servicios de voluntariado a personas basado
en la causa y tiempo del crimen y en el archivo criminal. El distrito o el director de la
escuela puede revocar los privilegios de un voluntario en cualquier momento si la
presencia del voluntario se considera disruptiva o insegura al ambiente de aprendizaje.

Si a una persona se le ha negado la oportunidad de ser voluntario por motivos
de un caso no resuelto, y el caso es mas adelante descartado o la persona es
absuelta, puede volver a aplicar como voluntario.

La aceptacion y el uso de los servicios de cualquier voluntario seran
responsabilidad del director de la escuela o representante. Cualquier servicio de
voluntariado puede ser terminado en cualquier momento.
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David Douglas School District

Forma de Registro de Voluntario Escolar

2024-2025
Apellide Frimer licaal:
nioabee:
Liregcion:
Cumdad:: Estadi:: Coxligs
postal:
Teléfono de casa: Teléfono de trabagjo:
Carren electmanico:
INFORMACHKN DE EMERGENCIA: In coso de emergencia, por favar llamar a:
Momibre: Teléfono & cnsa;
Direccion: Teléfomo de trabagjo:
Chee volunturio:
o Padre o Estudiante 0 Miembro Comunitario o Otro
Horario preferido para ser voluntario:
o Todos los dias O Semanalmente 0 Una vez al mes o De vez en cuando
Dias preferidos de la semana:
o0 Lunes O Martes o Miércoles o Jueves O Viernes
Hora del dia disponible: De am/pm hasta: am/pm
Tipo de trabajo voluntariado preferido:
o Salén de clases 0O Biblioteca o Secretariado O Eventos especiales 0 Paseos o Club de Padres/Maestros

Recursos/Experiencia:
Indique si las siguientes experiencias le aplican o si esta dispuesto a compartir con los estudiantes
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Pasatiempos favortos:

Profesidn:
Halmlidades Especiales:

Comentarios o ideas:

Somhre del midea: Carmdn: Mauaestruo:
Mambre del nifio'a: Girando: Macstraio:
Mombre del nifoe/a: Carmd: Maestrafo:

El formulario debe compleiurse anualmente

For School Volunteer Coordinator Use Only:

Completed Volunteer Orientation Training o Yes o No

*For School's Reference*

Copia Escolar
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¢ * SafeSCHOOLS

TRAINING

Instrucciones para Auto Registrarse - Voluntarios del Distrito Escolar de David Douglas:

este es un curso OPCIONAL que nos gustaria ofrecerle

El Distrito Escolar de David Douglas ha decidido usar el programa virtual de entrenamiento para la
seguridad SafeSchools para entrenar al personal profesional y de apoyo en temas relacionados con la
seguridad de las escuelas. SafeSchools ofrece entrenamiento en todas las facetas de temas de seguridad
escolar, y su sistema de administracién registra todos los entrenamientos para el distrito,
permitiéndonos mostrar facilmente el cumplimiento de los mandatos estatales y federales. Los cursos
de SafeSchool has sido escritos por expertos reconocidos a nivel nacional, y han sido patrocinados por
un numero de juntas escolares y asociaciones de superintendentes nacionalmente.

Use la pagina web de registration URL: http://ddouglas.or.safeschools.com/register/222e45dc

Escriba la direccién de la pagina web de arriba en su buscador de internet, y usted sera
automaticamente dirigido a la pagina de registracién donde usted podra escribir su informacion basica,
incluyendo su nombre de usuario.

Una vez que usted entre a la pagina web, usted vera el plan de entrenamiento para la Orientacién de
Voluntarios (Volunteer Orientation). Por favor termine el curso inmediatamente. Para comenzar el curso,
haga clic en el titulo y siga las instrucciones. Para obtener un Certificado de Finalizaciéon, usted debe
completar todas las secciones del curso y aprobar el examen. Usted no necesita terminar todo el curso
en un solo dia. Si tiene que detenerse a la mitad, el sistema guardara su trabajo para que pueda
continuar desde el mismo punto la préxima vez que entre en su cuenta.

Su participacion ayudara al Distrito de David Douglas a ser un lugar de trabajo y aprendizaje mas seguro!
Si tiene alguna pregunta, por favor contacte a David Petersen en HR al (503) 261-8210.


http://ddouglas.or.safeschools.com/register/222e45dc

HAGA ESTE PASO AHORA
Voluntaria 2024-2025 David Douglas School District

11300 NE Halsey St. Portland, OR
503-252-2900

Verificacidon de antecedentes penales de los solicitantes

Visite el siguiente sitio web o escanee el cédigo QR a continuacién, para
ingresar su informacién personal requerida.
Sabra que lo ha completado cuando se le proporcione un numero de

pedido.

*AVISO- Se requiere un numero de seguro social para ejecutar la verificacion de antecedentesL
penales Si usted es un padre/tutorLvoluntario y no tiene un nimero de seguro social, solo loL
aprobaremos como Voluntaria solo para padres / tutores esto significa que soloLse le permitiral
supervisar a su propio hijo, pero no se le permitira supervisar a otros estudiantes. si eres unL
voluntario que no es padre,Lno podremos aprobar su historial criminal Verificacidon que te permitel
ser voluntario en las escuelas.

http://ddsd.vol.backgroundpartners.com/

Volunteers

https://ddsd.vol.backgroundpartners.com

Resumen de sus derechos bajo la Ley de informes crediticios justos es un documento requerido,
El distrito escolar de David Douglas no ejecuta un informe de crédito.

Consultiva: Los "Socios de antecedentes" realizaran una verificacion de los antecedentes penales del solicitante para verificar las
respuestas a las preguntas respondidas en la solicitud de su sitio web.

El distrito escolar llevara a cabo una verificacién de antecedentes penales de los solicitantes de todos los posibles empleados
escolares, agentes externos y voluntarios que trabajen con nifios o cerca de ellos. El solicitante tiene derecho a revisar sus
antecedentes penales en busca de informacién inexacta o incompleta. La discriminacion por parte de un empleador en base
unicamente a los registros de arresto puede violar la ley federal de derechos civiles. El solicitante puede obtener mas
informacién sobre los derechos del solicitante comunicandose con la Oficina de Trabajo e Industrias, Divisién de Derechos
Civiles, Edificio de oficinas estatales, Suite 1070, Portland, Oregén 97323, teléfono (503) 731-4075.


http://ddsd.vol.backgroundpartners.com/
http://ddsd.vol.backgroundpartners.com
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David Douglas
School District
Human Resources Dept

11300 NE Halsey St. Portland,
OR 97220 (503) 252-2900

2024-2025

Aplicacion de Voluntario

*#*Complete este formulario y entréguelo a la escuela en la
que desea ser voluntario. Todos los campos son obligatorios a
menos que se indique lo contrario. Se deben completar los
pasos indicados en la pagina anterior y se deben procesar los
resultados de su verificacion de antecedentes antes de poder ser

voluntario.
Apellido Primer Nombre Inicial segundo Genero Fecha de nacimiento
nombre
M E NB
Direccion completa Ciudad Estado | Correo Numero de Telefono
Postal
direccion de correo electronico
(Has vivido en Oregon los tltimos tres afios? o Si o No

. Alguna vez has sido encontrado culpable de algtin crimen? o Si o No

Si respondié Si, nombre las fechas, ciudades y estados donde tiene una conviccion criminal.

El Distrito de David Douglas esta requerido a negar los privilegios de voluntariado a cualquier persona convicta de felonias y
cargos menores (aquellos en la lista ORS.342.142). También, el Distrito reserva el derecho de negar los servicios de
voluntariado a personas basado en la causa y tiempo reciente de los crimenes y en el archivo criminal. El Departamento de
Seguridad Publica o el Director de la escuela podrian revocar los privilegios de un voluntario en cualquier momento si la
presencia del voluntario se considera disruptiva o insegura al ambiente de aprendizaje. El Distrito Escolar de David Douglas se
esfuerza en asegurar un ambiente de aprendizaje seguro para nuestros hijos/as. Por lo tanto, cualquier persona que rehuse a una
revision de antecedentes no sera permitida como voluntario/a. No se haran excepciones.

Doy mi permiso a una revision de archivos criminales/civiles por el Distrito Escolar de David Douglas.

Firma del aplicante: Fecha:

**Escuela: Firma del Director: Fecha:

(HR aceptara un correo electronico del Administrador de su cuenta de correo electronico del distrito en lugar de su firma)

*Por favor identifique a continuacionn*®

Por favor identifique: Padre/Tutor D No padre o tutor |:| Agente externa con aprobacion de recursos humanos

Below for HR use only

BCup BC clr
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